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1 Identifika¢ni Udaje

Nazev programu: Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani ve SK

Nazev SK: Skolni klub pfi Zakladni $kole, Uhersky Brod, Marianské namésti 41, okres Uherské
Hradisté

Sidlo SK: 688 01 Uhersky Brod, Marianské namésti 40

Predkladatel: Bohuslav Jandasek, feditel Skoly

Pravni forma: pfispévkova organizace

1ZO: 102 743 142 ICO: 709 323 36

Zrizovatel: Mésto Uhersky Brod, Masarykovo namésti 100, 688 01 Uh. Brod

Zarazeni do Skolského rejstiiku: 21. 2. 1996

Kontakty: E-mail: bjandasek@zsmarianske.cz

webové stranky skoly: www.zsmarianske.cz

Platnost od 1. 1. 2020 Reditel $koly:


mailto:bjandasek@zsmarianske.cz
http://www.zsbrod1.uhedu.cz/

2 Charakteristika

Prostory a umisténi $kolniho klubu

Budova ZS Uhersky Brod, Marianské namésti ¢. 41
Skolni klub (dale SK) vyuziva pro svou ¢innost prostory té€locvicen, ucebny PC, multikulturni uebny, knihovnu, kmenové tfidy, u¢ebny VV
s keramickou dilnou a Skolniho hfidté se zahradou.

Provoz SK
SK je urcen pro zaky 2. stupné zakladni skoly, prihlasené k pravidelné dochazce
Provoz SK: v pracovni dny v odpoledni dobé mimo vyuku, dle pevné stanoveného rozvrhu realizovanych krouzkt

3 Podminky prijimani uchazecu

Ugastnici zajmového vzdélavani jsou Zaci zakladni $koly Marianské namésti v Uherském Brodé, dale v textu pouzivame pojmu Zaci. O pfijeti
zaka do Skolniho klubu rozhoduje Feditel Skoly na zakladé elektronické nebo pisemné pfihlasky.

Zakonni zastupci maji povinnost fadné, upiné a pravdivé vyplnit elektronickou pfihlasku a v terminu, stanoveném vnitinim pfedpisem, uhradit
uplatu za pobyt zaka ve SK.

O vylou&eni zaka ze SK muze feditel rozhodnout, pokud tento Zak soustavné nebo vyznamnym zplsobem porusuje kazer a poradek, ohrozuje
zdravi a bezpeénost ostatnich nebo z jinych zvlasté zavaznych ddvodd. Reditel toto rozhodnuti nejdfive projedna se zakonnymi zastupci a
vyhotovi 0 ném pisemny zapis.

4 Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

NaSe Skolské zafizeni zjiStuje a zhodnocuje mozna rizika vyplyvajici z €innosti pfi riznych formach zajmového vzdélavani v rdznych
prostfedich a soucasné pfijima opatfeni k jejich prevenci. .

Na pocatku Cinnosti krouzku SK seznamuje vedouci krouzku zaky s bezpecnostnimi pfedpisy a ochranou zdravi ve SK.

5 Materialni podminky

SK ma k dispozici télocviény, multikulturni u¢ebnu, u¢ebnu PC, knihovnu, u€ebnu VV s keramickou dilnou, bézné a dalSi odborné ucebny,
Skolni dilny a Skolni hfisté se zahradou.

Vedeni Skoly dle pozadavki vedoucich krouzk( zajiStuje doplfiovani a zlepSovani materialnich podminek, zejména pro veskeré vytvarné,
sportovni a rekreacni €innosti.

6 Personalni podminky
Pocet vedoucich krouzkl odpovida poctu zfizenych krouzku Skolniho klubu v daném Skolnim roce.



Profil vedoucich krouzku: Jedna se o interni zaméstnance Skoly z fad pedagogu, pfipadné externisty, dle moznosti Skoly, ktefi se prubézné
vzdélavaji samostudiem a uCastni se Skoleni. Znaji bezpeénostni pfedpisy pro vychovné vzdélavaci praci. Projevuji empatii a viely vztah
k zak(im a snazi se vytvaret pfiznivé socialni klima. Ridi &irokou $kalu zajmovych aktivit pfiméfenych véku Zakd. Maji organizaéni schopnosti,
umi vzbuzovat zajem o Cinnost a rozviji pozitivni stranky zaku.

7 Ekonomické podminky

Vybaveni SK se Fidi potfebami, a to jak z hlediska obnovy, tak i z hlediska modernizace. Pro tyto G&ely jsou vyuzivany prosttedky z provozniho
prispévku zfizovatele, ktery je Castecné tvofen poplatky rodicu.
Za dochazku do SK se hradi Uplata na zacatku Skolniho roku. Zplisob uhrady — Uplata se vybira jednorazové, viz Vnitini smérnice Skoly.

8 Charakteristika skolniho vzdélavaciho programu
SVP SK je realizovan v navaznosti na SVP ZV — Brana do Zivota.

8.1 Cile zajmového vzdélavani

Zaméieni SK je pIné v souladu s cili zajmového vzdélavani, snazi se reflektovat komunitu $koly, pozadavky zak( a vefejnosti a vyuzivat
potencialu pedagogl a danych priorit.

Vizi nasi skoly je: ,Tvofiva Skola, brana do Zivota naSich déti*.

Cil SK:

- v ramci SK nabizet individualni pFistup ke kazdému Zakovi, dostatek moznosti k rozvoji kazdého jednotlivce, Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami se zadleriuji do SK na zakladé poskytovani podplirnych opatfeni a rozvoj talentovanych zakd podporou jejich viastni kreativity a
aktivity

- podporovat zajem zakl o environmentalni vychovu, motivovat zaky k ochrané Zivotniho prostfedi a citlivému vnimani pfirody

- rozvijet vzajemnou komunikaci a spolupraci s vytvarenim prostoru pro vzajemné naslouchani, vyjadfeni svych pocitl a rozsifeni slovni zasoby
- uplatiovat naroky na mravni vychovu, vztah zakd k sobé samym, k sobé navzajem a k dospélym

- rozvijet u Zaka schopnost spolupracovat

- respektovat praci a uspéchy druhych, vést k toleranci a ohleduplnosti

- uCit zaky aktivné vyuzivat volny €as, rozvijet svlij zajem i talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti, dovednosti i navyky

- vést Zaky k pfijimani a respektovani pravidel slusného chovani a upevriovat v nich moralni hodnoty

- vytvaret bezpecné prostiedi k rozvoji sebepoznani, snazit se posilovat zdravé sebevédomi

8.2 Formy a metody zajmového vzdélavani

Prilezitostné akce

- nejsou zahrnuty do skladby Cinnosti krouzku
- akademie, vanocni a velikonoc¢ni dilny, vystavni akce, prezentace na Dnu otevienych dvefi Skoly
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Pravidelna €innost
- aktivity dle naplné vzdélavani daného krouzku SK

Individualni ¢innost

- individualni prace s nadanymi zaky a zaky s pfiznanymi podpUlrnymi opatfenimi
- postupoveé soutéze a aktivity

- navozeni, podnécovani a motivovani vlastnich aktivit zaka

- rozhovor

9. Kliové kompetence
Cilem zajmového vzdélavani ve SK je ziskavani a rozvijeni kli¢ovych kompetenci:

1. Kompetence k uceni:

- dokon¢i zapoc&atou praci

- umi zhodnotit své vykony

- klade si otazky a hleda odpovédi

- ziskané védomosti dava do souvislosti
- védomosti uplatiuje v praxi

2. Kompetence k feseni problému:

- rozliSuje spravné a chybné postupy

- hleda nova feSeni

- snazi se fesit problém sam nebo pozada o pomoc a spolupraci
- v§ima si déni, neni Ihostejny k problémim jinych

- nenecha se odradit neuspéchem a vytrvale sméfuje k feSeni

3. Kompetence komunikativni:

- nasloucha druhym

- souvislymi vétami formuluje myslenky, otazky a odpovédi
- vyjadfuje své pocity Feci, gestem, mimikou

- rozviji slovni zasobu

4. Kompetence socialni a personalni:
- je odpovédny za své chovani
- vnima a dokaze se postavit proti nespravedinosti, agresivité a Sikané
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- je tolerantni k odliSnostem jinych

- dokaze si poradit nebo pozadat o pomoc
- rozpoznava vhodné a nevhodné chovani
- respektuje zajmy jinych

5. Kompetence ¢innostni a obéanské:

- uvédomuje si sva prava a povinnosti

- chova se odpovédné k sobé i druhym

- dba o své zdravi a bezpedi

- odhaduje rizika svého jednani

- vnima krasy pfirody a cilené o né pecuje

- aktivné se zapojuje do verfejné prospésnych aktivit
- je ochoten nabidnout pomoc potfebnému

6. Kompetence pracovni a traveni volného ¢asu:

- umi si vybrat zajmovou ¢€innost

- dokaze se zapojit a uplatnit v kolektivu

- své zajmy rozviji v individualnich a skupinovych €innostech
- planuje, organizuje, fidi a hodnoti jednoduché Cinnosti

- pouziva bezpecné materialy, nastroje a vybaveni

- dodrzuje vymezena pravidla

10. Obsah a €asovy plan zajmového vzdélavani

V nagem SK se zajmové vzdélavani realizuje v prib&hu $kolniho roku mimo dobu prazdnin. V ramci jednotlivych krouzkd planujeme &innosti
dle casoveho harmonogramu a naplné cinnosti krouzku, které jsou k dispozici u vedouciho daného krouzku a jsou pravidelné aktualizovany dle
potfeb zaku a v souladu s SVP SK.

ryr v

10.1. Podminky pro zajmové vzdélavani zaka se SVP

SK je otevien zakdm s pfiznanymi podpGrnymi opatfenimi. Vedouci krouzk(l se snazi vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti zaku, k
jejich u€eni i ke komunikaci s ostatnimi. Pomahaji jim dosahnout co nejvétsi samostatnosti. Cile i zdméry zadjmového vzdélavani jsou pro
program vSech zaku spole¢né. Pri ¢innostech zajmového vzdélavani jsou respektovany individualni potfeby a moznosti Zaka. Pfi vzdélavani
7akd s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi a zakd mimoradné nadanych jsou pfizptisobovany podminky pobytu a uéeni ve SK. Tyto podminky
se snazime zajistit a pfipravit také ve spolupraci s tfidnimi uCiteli a zakonnymi zastupci zaka. Spolupracujeme se Skolni psycholozkou. Snazime



se nabizet pozitivné ladéné a vstficné Skolni prostredi. U zaku uplatiiujeme individualni pfistup, pouzivame specialné pedagogické metody
zajmového vzdélavani a individualni hodnoceni, respektujeme individualni schopnosti vnimani a reakci, posilujeme motivaci, uplatfiujeme
vhodné formy komunikace.

11. Nabidka krouzk( Skolniho klubu

- krouzky jsou realizovany dle zajmu zaku, personalnich a materialnich moznosti Skoly v daném $kolnim roce.

PEER AKTIVISTKY
MLADY KNIHOVNIK
MULTIMEDIALNI KROUZEK — SKOLNI TV

MATEMATIKA PRO DEVATAKY
CESTINA PRO DEVATAKY

12. Zaveér

Hlavnim poslanim SK je ziskani zaki ke spolupréaci, vytvareni pfiznivého socialniho klimatu a pozitivni ovlivilovani vzajemnych vztahd. Pro
rozvoj fady kompetenci je zapotfebi pravidelny a dlouhodoby styk s vrstevniky, vzajemna spoluprace a komunikace.



